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ISLETME IKTISADI ENSTITOS0 MEZUNLAR DERNEQI
ACIK DUYURU

Saglik sektérinde faaliyet gosteren firmamiz igin,

ELEMAN ARANAN POZISYON: Insan Kaynaklari ve Kalite Mudara

Firmanin tim insan kaynaklari, 6zlik islemleri streclerini yuriitmek ve kalite

IS PROFILI : . - . L ; Lo
sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalari ylritmek.

ISIN GEREKLERI: *  Universitelerin isletme veya iktisat bolimlerinden mezun,
* Benzer pozisyonda minimum 5 yil deneyim,
* Yurtdisi seyahat engeli olmamak,
* 40 yasin altinda, bay / bayan.
* Insan Kaynaklari uygulamalarina ¢ok iyi derece hakim,
* Resmi islemler ve 6zlik islerine iliskin mevzuati bilen ve uygulama deneyimi olan,
* |SO 9001 : 2000 Kalite Yénetim Sistemi konusunda deneyimli,
* Windows MS Office programlarini iyi derecede kullanabilen,
* lyi derecede Ingilizce bilen,
YETKINLIKLER: * Takim c¢alismasina yatkin,
*  |letisim becerisi ylksek,
*  Prezentabl.
SON BASVURU TARIHI : 26.08.2005
BASVURU SEKLI . E-Posta ile kariyer@imed.org.tr adresine
llgilenen tyelerimizin;
6zgecmis bilgilerini referans no'sunu ve Eleman aranan pozisyonu
belirterek IMED Kariyer Kuruluna géndermelerini rica ederiz.
DETAY BILGI: ALATAN Zeki OZKAN
IMED Kariyer Kurulu Sorumlusu IMED Genel Baskani
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