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GENEL NİTELİKLER
* Çok iyi düzeyde İngilizce bilgisine sahip
* Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış veya birkaç yıl tecilli
* İnsan ilişkileri kuvvetli

İŞ TANIMI
* Firmanın yurtdışı müşterileri ile ilişkilerin sağlanması
* Acentalarla yazışmalar 
* İşin planlanması 
* Organizasyon sürecinin takip edilmesi
* Kurumsal müşteri ilişkilerinin sağlanması

SON BAŞVURU TARİHİ : 30.06.2006

BAŞVURU ŞEKLİ :

Özgeçmiş bilgilerini, referans no'sunu ve eleman aranan pozisyonu 
belirterek kariyer@imed.org.tr adresine göndermelerini rica ederiz.

İMED İNSAN KAYNAKLARI KOMİTESİ
DETAY BİLGİ                         :                      Zühal ALATAN                                                            Zeki ÖZKAN

İMED İnsan Kaynakları Komitesi Sorumlusu                         İMED Genel Başkanı

İMED 
İŞLETME İKTİSADI ENSTİTÜSÜ MEZUNLAR DERNEĞİ

Şehit Muhtar Caddesi, İlkyaz Apt.No:2 / 2 Kat: 3
80090 Taksim - İSTANBUL

Tel:0.212.250 85 78
Faks:0.212.253 98 52

E-Posta:kariyer@imed.org.tr
bilgi@imed.org.tr
www.imed.org.tr

İŞ İLANI
2000 yılından beri Ataşehir-İstanbul'da yurtiçi ve yurtdışı ev ve ofis nakliyesi 

hizmeti veren firmamız için;

ELEMAN ARANAN POZİSYON  : Yurtdışı Bölüm Sorumlusu

İlgilenen üyelerimizin;


