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ISLETME IKTISADI ENSTITGSO MEZUNLAR DERNEGI
ACIK DUYURU

Hasere Kontrol Hizmetleri Sektori'nde 6nci firmamizda calismak Uzere;

ELEMAN ARANAN POZISYON: SERVIS SORUMLUSU

ISIN GEREKLERI: * En az 2 yillik yiiksek okul mezunu ( tercihen Ziraat Mihendisi,
2 yillik Ziraat Teknisyeni veya SaglikTeknisyeni )
* 28 yas ve altinda
* Avrupa yakasinda ikamet eden
* Esnek calisma saatlerine uyabilecek
* Aktif olarak ara¢ kullanabilen
* Erkek
* Askerligini yapmis

YETKINLIKLER: * Insan iliskileri ve iletisimi guglu
* |kna kabiliyeti yiuksek
* Musteri odakli

SON BASVURU TARIHI : 30.04.2006

BASVURU SEKLI . E-Posta ile kariyer@imed.org.tr adresine

llgilenen Uyelerimizin;

6zgecmis bilgilerini referans no'sunu ve Eleman aranan pozisyonu
belirterek IMED Insan Kaynaklari Komitesi'ne gondermelerini rica
ederiz.
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