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AÇIK DUYURU

ISIN GEREKLERI: * Üniversite mezunu (tercihen yüksek lisans yapmis)
* Tercihen araci kurum sektöründe 1-2 yil tecrübeli
* Iyi derecede Ingilizce bilen (ikinci dil tercih nedenidir)
* MS Office programlarini kullanabilen
* Erkek adaylarda askerlik görevini tamamlamis
* Seyahat engeli bulunmayan

YETKINLIKLER: * Insan iliskileri ve iletisimi güçlü
* Düzgün fizige ve diksiyona sahip
* Ekip çalismasina yatkin, yaratici, yenilikçi
* Sorumluluk alabilen ve çözüm odakli çalisabilen

SON BASVURU TARIHI : 31 MART 2006

BASVURU SEKLI : E-Posta ile kariyer@imed.org.tr adresine

Özgeçmis bilgilerini  referans no'sunu ve eleman aranan pozisyonu 
belirterek IMED Insan Kaynaklari Komitesi'ne  göndermelerini rica 
ederiz.

IMED INSAN KAYNAKLARI KOMITESI
DETAY BILGI:                           Zühal ALATAN                                                            Zeki ÖZKAN

IMED Insan Kaynaklari Komitesi Sorumlusu                         IMED Genel Baskani

IMED 
ISLETME IKTISADI ENSTITÜSÜ MEZUNLAR DERNEGI

Sehit Muhtar Caddesi, Ilkyaz Apt.No:2 / 2 Kat: 3
80090 Taksim - ISTANBUL

Tel:0.212.250 85 78
Faks:0.212.253 98 52

E-Posta:kariyer@imed.org.tr
bilgi@imed.org.tr
www.imed.org.tr

Ilgilenen üyelerimizin;

faaliyet gösteren firmamizda; müsteri portföyü olusturacak ve takibini yapacak,
Istanbul Altin Borsasi araci kurumu ve üyesi olan, Kiymetli Maden sektöründe    

ELEMAN ARANAN POZISYON: MÜSTERI TEMSILCISI

http://www.imed.org.tr/insankaynaklari/elemanarayanlar01.htm
http://www.imed.org.tr/UntitledFrame-2.htm

