
Referans No: 2006-007
Ilan Yayin Tarihi: 21.02.2006

AÇIK DUYURU

Hizli Tüketim Mallari Sektörü'nün önde gelen firmalarindan  
Evyap A.S'nin  Satis Departmani'nda çalismak üzere 

ISIN GEREKLERI: * Üniversite mezunu
* Hizli Tüketim Mallari Sektöründe Zincir / Bayi kanalinda en az 2 yil tecrübeli
* MS Office programlarini iyi seviyede kullanabilen
* Iyi düzeyde Ingilizce bilen
* Aktif olarak araç kullanabilen
* Erkek adaylarin askerlik görevini tamamlamis
* Seyahat engeli bulunmayan

YETKINLIKLER: * Insan iliskileri ve iletisimi güçlü
* Girisken, dinamik
* Ikna kabiliyeti yüksek

SON BASVURU TARIHI : 01.03.2006

BASVURU SEKLI : E-Posta ile kariyer@imed.org.tr adresine

Özgeçmis bilgilerini  referans no'sunu ve eleman aranan pozisyonu 
belirterek IMED Insan Kaynaklari Komitesi'ne göndermelerini rica ederiz.

IMED INSAN KAYNAKLARI KOMITESI
DETAY BILGI:                           Zühal ALATAN                                                            Zeki ÖZKAN

IMED Insan Kaynaklari Komitesi Sorumlusu                         IMED Genel Baskani

IMED 
ISLETME IKTISADI ENSTITÜSÜ MEZUNLAR DERNEGI

Sehit Muhtar Caddesi, Ilkyaz Apt.No:2 / 2 Kat: 3
80090 Taksim - ISTANBUL

Tel:0.212.250 85 78
Faks:0.212.253 98 52

E-Posta:kariyer@imed.org.tr
bilgi@imed.org.tr
www.imed.org.tr

Ilgilenen üyelerimizin;

ELEMAN ARANAN POZISYON: SATIS TEMSILCISI

http://www.imed.org.tr/UntitledFrame-2.htm
http://www.imed.org.tr/insankaynaklari/elemanarayanlar01.htm

