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AÇIK DUYURU

ISIN GEREKLERI: * Lise veya Üniversite mezunu
* 25 - 50 yaslari arasinda 
* Erkek adaylarda askerligini tamamlamis 

YETKINLIKLER: * Pazarlama ve insani iliskileri kuvvetli
* Is arkadaslari ile uyum içinde çalisabilecek
* Itirazlar ile basetmesini bilen
* Dinamik ve mesai gözetmeksizin çalismaya istekli 
* Takipçi fakat insanlari biktirmayan israrci 
* Giyinmesine dikkat eden ve özen gösteren 

SON BASVURU TARIHI : 30.06.2006

BASVURU SEKLI : E-Posta ile kariyer@imed.org.tr adresine

özgeçmis bilgilerini  referans no'sunu ve Eleman aranan pozisyonu 
belirterek IMED Insan Kaynaklari Komitesi'ne göndermelerini rica ederiz.

IMED KARIYER KURULU
DETAY BILGI:                           Zühal ALATAN                                                            Zeki ÖZKAN

IMED Insan Kaynaklari Komitesi Sorumlusu                     IMED Genel Baskani

IMED 
ISLETME IKTISADI ENSTITÜSÜ MEZUNLAR DERNEGI

Sehit Muhtar Caddesi, Ilkyaz Apt.No:2 / 2 Kat: 3
80090 Taksim - ISTANBUL

Tel:0.212.250 85 78
Faks:0.212.253 98 52

E-Posta:kariyer@imed.org.tr
bilgi@imed.org.tr
www.imed.org.tr

Ilgilenen üyelerimizin;

Optimum  Gayrimenkul Pazarlama ve Danismanlik Ltd.Sti. ‘nde görevlendirilmek üzere 
asagida belirtilen pozisyona uygun danisman ariyoruz.

Gayrimenkul sektöründe iyi bir konumu hedefleyen, etkin ve verimli çalisan kadrosunu;
Etik çalismaya önem veren elemanlarla destekleyerek bölgeye tamamen hakim olma gayretinde olan

ELEMAN ARANAN POZISYON: GAYRIMENKUL DANISMANI

http://www.imed.org.tr/UntitledFrame-2.htm

